
 【両面印刷 世帯数配付】 

 夜明け時、茅ヶ岳の稜線から顔を見せていた太陽が、日を重ねる中で、いつの間にか瑞牆山

近くにまでその位置を変えていました。また、錆びた金属の戸を開け閉めする際の音に似た「キ

ーン」という雉（キジ）の鳴き声も、頻繁に耳にするようになりました。季節は確実に歩を進

めています。 

 

第 3回学校運営協議会について  

 ２月２日（金）に第３回学校運営協議会が開催されました。今回の学校運営協議会では、以

下の内容について校長が状況を報告（説明）したり、委員の方々よりご意見やご助言をいただ

いたりしました。  

(1) 学校経営の状況について 

(2) 令和 5 年度「学校評価」について 

(3) 令和 6 年度「教育課程」について  

(4) 来年度の学校運営協議会の組織と計画案について  

なお、今回の学校運営協議会で話し合われた事柄 

（協議会記録）は、前回までと同様に、本校のホ 

―ムページ（学校の概略）よりご覧いただけます。 【校内の施設に関する説明を受ける】 

 

令和５年度「学校評価」について 

「学校評価」に関する情報を本校のホームページにアップしました。ホームページ右上に「学

校評価アンケート結果」というアイコンがあります。そこをクリックしていただくと、以下の

ような情報をご覧いただけます。 

 〇令和 5 年度 ①学校生活アンケート結果【生徒用】 

〇令和 5 年度 ②学校生活アンケート結果【保護者用】 

〇令和 5 年度 ③学校生活アンケート【保護者からのご意見】 

〇令和 5 年度 ④生徒と保護者結果の考察 

〇令和 5 年度 ⑤学校評価アンケート結果【職員】 

 

応急避難場所としての長坂中学校  

 令和 5 年 12 月 12 日、本校の第二体育館北側の一角に、防 

災倉庫が設置されました。 

様々な災害が発生した際、学校は応急避難場所としての機能 

を果たさなくてはなりません。避難してくる地域住民の皆様の  

食糧や飲み水を、今回設置された防災倉庫に保管します。 

本校にお越しの際にはぜひご覧ください。 

穂見の里 
                          北杜市立長坂中学校 
    ほ        み          さと                学校だより 

                                               
                           ＜文責＞ 

校長 板山俊彦 

                               【令和 6 年３月７日】 



 【両面印刷 世帯数配付】 

スクールバスの納車式を行いました   

３月５日（火）、北杜市教育長様、並びに本校のスク

ールバス運行業務受託者である北杜タクシー様を始めと

する関係者をお迎えし、スクールバスの納車式を行いま

した。この新しいスクールバスは「三菱ふそう」のマイ

クロバスで、最新の安全装置を備えたものだそうです。

今回納車されたスクールバスは「日野春便」として使用

します。今まで使用していた日野春便のスクールバスは

18 年間使用したそうです。今回納車されたスクールバ

スは、本校の財産として大切に使用させていただくと共

に、生徒に対する安全指導も丁寧に行っていきます。 

 笑顔で生徒と共に歩むために  

令和 6 年 2 月 28 日に山梨県教育委員会より「山梨県の公立学校における働き方改革に

関する取組方針の数値目標について」という文書が発出されました。そこには「山梨県総

合計画」及び「山梨県教育振興基本計画」の改定に合わせて、学校における働き方改革を

推進するために、具体的な数値目標を設定し取り組んでいくことが明記されていました。 

 記載されていた、主な数値目標を以下に記します。 

〇令和 8 年度までに時間外在校等時間が月 80 時間を超える教職員をゼロにする。 

＜「山梨県総合計画」における目標＞ 

〇令和 10 年度末までに、「きずなの日」と「定時退校日」をそれぞれ年間 20 回以上

実施している学校の割合を１００％にする。 

＜「山梨県教育振興基本計画」における目標＞ 

〇令和 10 年度末までに、平日 1 日と土日どちらか 1 日を休養日としている部活動の顧

問の割合を中学校、高等学校ともに１００％にする。 

＜「山梨県教育振興基本計画」における目標＞ 

■1・２月の本校職員の勤務状況は、下の表の通りになりました。【対象教職員 19 名】 

    超過勤務時間      ＜1 月の状況＞ ＜２月の状況＞  

 45 時間以上 60 時間未満    ７ 人     ２ 人     

 60 時間以上 80 時間未満    １ 人     ５ 人    

 80 時間以上 100 時間未満    ０ 人     １ 人    

100 時間以上           ０ 人     ０ 人   

１月は冬季休業の関係で授業日そのものは少ないのですが、高校受験への各種対応等のため

超過勤務時間が増えました。２月は「3 年生を送る会」に向けての取組（準備等）により、担

当職員を中心に超過勤務時間が増えました。今後もご家庭並びに地域の方々の理解を得ながら、

本校の「働き方改革」を推進していきます。  

 本校ではホームページを通して、学校の様子を随時お伝えしています。 

また、各種届文書もダウンロードできます。ご活用ください。  

https://hokutoed.main.jp/nagasakajhs/  

 


